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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I
 Năm học 2021 – 2022
A. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Năm học 2021 - 2022, toàn ngành Giáo dục thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Chương trình hành động của Chính phủ nhiệm kỳ 2021 - 2026 thực hiện Nghị quyết của Quốc hội về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 – 2025.
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 -2022, trường Tiểu học Nam Tiến có những thuận lợi và khó khăn sau đây:
I. Thuận lợi
- Nam Tiến là địa phương có truyền thống hiếu học. Đảng ủy, chính quyền và nhân dân địa phương rất quan tâm đến sự nghiệp giáo dục. Phong trào khuyến học, khuyến tài phát triển mạnh mẽ ở các thôn xóm, dòng họ đã góp phần quan trọng trong việc xây dựng môi trường giáo dục lành mạch, tích cực. 

- Công tác xã hội hóa giáo dục của địa phương nói chung và nhà trường nói riêng đã đạt được hiệu quả cao, đặc biệt là trong nội dung tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất trường học và xây dựng quỹ khuyến học, khuyến tài. 

- Trường tiểu học Nam Tiến được UBND huyện Nam Trực xác định là một trong 6 trường trọng điểm của huyện nên luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao, sự ủng hộ kịp thời về cơ chế, chính sách và con người.

- Hiện nay, địa phương đang phấn đấu đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu, đây cũng là thời cơ để các nhà trường được quan tâm, đầu tư mọi mặt.

- Nhà trường có 27 giáo viên cơ bản và 13 giáo viên dạy các môn chuyên. Trong đó, giáo viên dạy thể dục có 4, dạy tiếng Anh có 3. Các môn âm nhạc, mĩ thuật, tin học mỗi môn có 2 giáo viên. Tỷ lệ giáo viên trên lớp là 1,33 (40 giáo viên/30 lớp), 100% giáo viên của trường có trình độ cao đẳng trở lên, trong đó trình độ Đại học là 31/40 chiếm 77,5%, trình độ Cao đẳng là 9/40 chiếm 22,5%. Có 2 giáo viên giỏi cấp tỉnh, 14 giáo viên giỏi cấp huyện. Nhìn chung giáo viên có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ khá vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, tâm huyết với nghề là điều kiện thuận lợi lớn nhất của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

- Nhà trường có 970 học sinh trên tổng số 30 lớp, bình quân mỗi lớp là 32 học sinh. Số lượng học sinh/ lớp đảm bảo quy định tại Điều lệ trường tiểu học. Học sinh có có phong trào học tập, rèn luyện tốt; nhiều học sinh có tố chất, các em rất hứng thú, say mê với những hoạt động phát triển tố chất, năng lực cá nhân và các hoạt động nghiên cứu khoa học, kĩ thuật,công nghệ.

- Tỷ lệ phòng học/ lớp của nhà trường là 1, các phòng học bộ môn gồm: 3 phòng tiếng Anh, 2 phòng tin học, 2 phòng âm nhạc, 2 phòng mĩ thuật, 1 phòng khoa học - công nghệ. Ngoài ra, nhà trường còn có 2 nhà đa năng, 2 khu thể thao gồm sân bóng đá cỏ nhân tạo, sân bóng đá cỏ tự nhiên, 1 sân bóng rổ theo tiêu chuẩn.  Là trường đã đạt Chuẩn quốc gia mức độ 2, đạt Chuẩn Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn nên các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cơ bản đáp ứng được những yêu cầu mới của công tác giáo dục.

- Là trường có chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng bồi dưỡng học sinh năng khiếu thuộc tốp đầu của huyện, của tỉnh. Nhiều năm liền, nhà trường có học sinh tham gia và đạt giải trong các cuộc thi, hội thi, giao lưu cấp tỉnh, cấp huyện, cấp quốc gia như: thi điền kinh, bóng đá, bóng bàn, cờ vua, aerrobic, robotic, liên hoan phát triển năng lực học sinh, hùng biện tiếng Anh, IOE, Toefl Primary, giới thiệu sách, Violympic, toán tuổi thơ, giải toán qua thư, viết chữ đúng và đẹp,.... Nhà trường còn là điểm sáng về đổi mới, sáng tạo, tích cực nghiên cứu áp dụng nội dung chương trình, phương pháp, hình thức tổ chức, mô hình dạy học tiến tiến, hiện đại nên luôn là địa chỉ tin cậy, luôn nhận được sự đồng thuận của phụ huynh học sinh.

- Lãnh đạo nhà trường là những người tâm huyết, dám nghĩ, dám làm, tích cực học hỏi, luôn đi đầu trong việc đổi mới, sáng tạo và luôn khuyến khích, trân trọng sáng tạo của giáo viên. Lãnh đạo nhà trường đã truyền được cảm hứng cho đội ngũ nhà giáo và tạo lập được bầu không khí làm việc thân thiện, tích cực trong đơn vị.

 - Trong những năm gần đây, nhà trường đã đưa vào kế hoạch giáo dục của mình các nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng tiếp cận CTGDPT 2018 như: dạy kĩ nănng sống, giáo dục STEM, tăng cường tiếng Anh với người nước ngoài, dạy tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5, dạy Tin học theo chương trình chuẩn quốc tế (IC3), tổ chức tiết đọc thư viện theo mô hình của Room to read, tổ chức các hoạt động câu lạc bộ, tổ chức lớp học và dạy học theo mô hình VNEN, dạy mỹ thuật theo phương pháp của Đan Mạch, tổ chức các hoạt động trải nghiệm, … và đã thu được nhiều kết quả khả quan. Nhà trường đã được mời tham gia trưng bày, biểu diễn các sản phẩm STEM, robot và chia sẻ kinh nghiệm triển khai giáo dục STEM, xây dựng văn hóa đọc tại các Ngày hội STEM quốc gia, Ngày hội toán học mở, Ngày hội STEM của các tỉnh Bắc Ninh, Hà Giang, Ngày hội STEM của huyện Nam Trực, …. Đây là điều kiện rất thuận lợi để nhà trường thực hiện triển khai thành công Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

II. Khó khăn, thách thức
- Diễn biến phức tạp của dịch bệnh ảnh hưởng lớn đến việc học tập của học sinh.

- Là năm thực hiện 2 chương trình: Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 đối với lớp 1,2 và Chương trình giáo dục phổ thông năm 2006 nên có nhiều nội dung chuyên môn cần thảo luận và hướng dẫn, tập huấn.

- Trang thiết bị, đồ dùng, tài liệu để phục vụ cho việc thực hiện Chương trình GDPT 2018 còn nhiều bất cập, thiếu thốn mà ngân sách không có, huy động xã hóa để tăng cường cơ sở vật chất rất hạn chế do kinh tế CMHS, tài trợ của doanh nghiệp, nhà hảo tâm trong thời điểm dịch bệnh rất khó khăn.

- Phụ huynh học sinh đi công ty nhiều nên việc chăm sóc và kết hợp giáo dục với nhà trường còn có hạn chế.

- Còn thiếu giáo viên, tỷ lệ giáo viên trên lớp chưa đảm bảo quy định để triển khai dạy 2 buổi/ngày. Còn giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo so với quy định mới tại Điều lệ trường tiểu học 2020.

- Vẫn còn một phận nhỏ giáo viên chưa thật sự tâm huyết, ngại đổi mới, trình độ ứng dụng công nghệ vào giảng dạy còn hạn chế.

- Trình độ ngoại ngữ của đa số giáo viên và cán bộ quản lý chưa tốt, ảnh hưởng đến việc xây dựng môi trường học tập tiếng Anh của học sinh, ảnh hưởng đến khả năng tự học, nghiên cứu cũng như áp dụng thành tựu của GD thế giới. 

Trang thiết bị dạy học hiện đại chưa có nhiều.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2021 – 2022.
I. Công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức và pháp luật

1. Các biện pháp đã thực hiện

Nhà trường đã chú trọng đến công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, pháp luật đối với giáo viên và học sinh. Tiếp tục quán triệt và tổ chức nghiên cứu sâu về nội dung và cách thức tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua. 

Nhà trường luôn quan tâm đến việc giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, đưa nội dung giáo dục kĩ năng sống vào giảng dạy, giúp học sinh có thói quen, hành vi tốt trong cuộc sống hàng ngày. 

Làm tốt công tác đảm bảo an ninh, trật tự trường học, công tác phòng chống tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực và phòng chống tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung không lành mạnh, giáo dục học sinh thực hiện tốt luật an toàn giao thông đường bộ.

2. Kết quả đạt được
2.1. Ưu điểm: 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường chủ động, tích cực thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua. Đội ngũ nhà giáo thực hiện tốt quy chế chuyên môn, kỉ luật lao động, tích cực học hỏi, bồi dưỡng để nâng cao hiệu quả giảng dạy, tập trung nghiên cứu các vấn đề chuyên môn mới để thực hiện có hiệu quả.
Học sinh tự giác rèn luyện năng lực, tu dưỡng phẩm chất, tích cực, chủ động học tập.  Có 99,3% học sinh trở lên được đánh giá Đạt về các năng lực, phẩm chất.  

2.2.Tồn tại: 

Một bộ phận nhỏ học sinh do chưa có sự phối hợp tốt của gia đình nên chưa tích cực học tập, rải rác còn có học sinh vi phạm nội quy của nhà trường.

Vẫn còn một vài GV chưa tích cực tự học, tự bồi dưỡng, trách nhiệm đối với công việc chưa cao.

II. Công tác phát triển và phổ cập giáo dục.

1. Các biện pháp đã thực hện
- Nhà trường đã làm tốt công tác điều tra, huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp và có nhiều biện pháp hiệu quả, thiết thực nhằm duy trì sĩ số học sinh đã huy động.

- Đã quan tâm chỉ đạo, quản lí chất lượng công tác dạy và học. Nhìn chung, giáo viên nghiêm túc chấp hành kỉ luật lao động, quy chế chuyên môn, học sinh đi học chuyên cần, học tập tích cực và có phương pháp học tập hiệu quả.

- Đội ngũ giáo viên được kiện toàn và bố trí hợp lý ngay từ đầu năm học, được hỗ trợ kịp thời khi có khó khăn, vướng mắc, được khuyến khích, động viên thường xuyên.

- Hồ sơ phổ cập đầy đủ, số liệu chính xác, quản lý bằng phần mềm máy tính.

- Phối kết hợp chặt chẽ với các trường trong xã, các ban ngành của địa phương thực hiện tốt công tác điều tra và phổ cập xóa mù chữ.

2. Kết quả:

a. Quy mô phát triển

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Diện phổ cập
	Diện khuyết tật
	Ghi chú

	
	
	T.số
	Nữ
	T.số
	Nữ
	T.số
	Nữ
	

	Lớp 1
	6
	180
	80
	180
	80
	
	
	

	Lớp 2
	6
	209
	88
	209
	88
	2
	
	

	Lớp 3
	6
	189
	104
	189
	104
	1
	
	

	Lớp 4
	6
	212
	104
	212
	104
	
	
	

	Lớp 5
	6
	181
	88
	181
	88
	
	
	

	Cộng
	30
	973
	464
	973
	464
	3
	0
	


b. Phổ cập

Xếp chung: 
Phổ cập giáo dục đúng độ tuổi mức độ 2



Phổ cập giáo dục – xóa mù chữ đạt mức 3

4. Những hạn chế, tồn tại
Một số học sinh chưa có sự phối kết hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc đôn đốc, nhắc nhở các em học tập nên kết quả học tập, rèn luyện còn hạn chế.
Còn có học sinh sức khỏe, tâm lý và trí tuệ có vấn đề nhưng chưa được quan tâm của gia đình trong việc chăm sóc, giáo dục.

III. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

1. Các biện pháp đã thực hiện

- Nhà trường thực hiện dạy đủ nội dung chương trình các môn học, hoạt động giáo dục theo quy định. Chủ động và linh hoạt trong việc thực hiện chương trình các môn học, các hoạt động giáo dục trong tình hình dịch bệnh.

- Đã chuẩn bị chu đáo các điều kiện và tổ chức thực hiện dạy Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1-5 và Tin học cho học sinh từ lớp 3 đến lớp 5

- Nhà trường đã tham mưu tích cực với địa phương và cha mẹ học sinh để tạo điều kiện tăng quỹ thời gian học trên lớp cho học sinh. 100% học sinh các khối lớp được học 9 buổi /tuần. Hơn 90% học sinh tham gia các hoạt động ngoài giờ chính khóa. Nội dung chương trình dạy buổi thứ hai và các hoạt động ngoài giờ chính khóa của nhà trường được xây dựng trên cơ sở hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Nam Định, Phòng GD&ĐT Nam Trực. Nội dung tập trung vào các vấn đề:
+ Ôn tập, củng cố kiến thức các môn học nhiều giờ như Toán, Tiếng Việt. 
+ Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
+ Dạy các môn học tự chọn
+ Tổ chức rèn kĩ năng sống cho học sinh.

+ Rèn thói quen đọc sách, kĩ năng tự học.

Chất lượng giảng dạy, tổ chức các hoạt động giáo dục buổi thứ hai cũng như ngoài giờ chính khóa được quản lý chặt chẽ vì vậy việc tăng quỹ thời gian học trên lớp đã góp phần rất quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục học sinh thông qua việc tổ chức các hoạt động tự nhiên, nhẹ nhàng, cởi mở, tăng cường luyện tập, thực hành để xây dựng thói quen và hành vi tốt cho học sinh.

- Tổ chức kiểm tra đảm bảo nghiêm túc, đánh giá đúng trình độ học sinh song vẫn tạo được không khí nhẹ nhàng, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý học sinh tiểu học.

2. Kết quả đạt được

Kết quả đánh giá các phẩm chất của học sinh đạt 99,7% trở lên

Kết quả đánh giá các năng lực của học sinh đạt 99,3% trở lên

Kết quả đánh giá các môn học đạt từ 99,3% trở lên

3. Tồn tại, hạn chế

Một bộ phận học sinh còn hạn chế năng lực giao tiếp, hợp tác, ý thức tự giác kỉ luật, ý thức giữ vệ sinh môi trường nơi công cộng, ý thức bảo vệ của công chưa cao.
Chất lượng đại trà một số lớp chưa tốt: 3D, 3C, 4D, 5D.

Còn có nhiều học sinh chưa thực sự đảm bảo chắc chắn chuẩn kiến thức, kĩ năng theo quy định.
2. Chất lượng bồi dưỡng học sinh có năng khiếu

1. Các biện pháp đã thực hiện
- Công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi luôn được quan tâm đúng mức. 

- Nhà trường đã khuyến khích và tổ chức cho học sinh tham gia vào cuộc thi, hội thi và giao lưu do cấp trên tổ chức như: giải toán tiếng Việt, toán tiếng Anh trên Internet, thi hùng biện tiếng Anh, IOE, thi thể dục thể thao, thi viết chữ đúng, chữ đẹp, triển lãm sản phẩm STEM, thi robotics, giao lưu toán tuổi thơ, thi giải toán qua thư, thi toefl….

- Các cuộc thi, giao lưu đã thu hút được nhiều học sinh tham gia, ý thức học tập của nhiều học sinh được nâng cao, nhà trường có phong trào thi đua học tập tích cực.

2. Kết quả

	Nội dung
	Năm học 2021-2022
	Ghi chú

	
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh
	Cấp QG
	

	Hùng biện tiếng Anh
	10
	Chưa thi
	
	

	Olympic Tiếng Anh
	43
	Chưa thi
	
	

	Violympic tiếng Anh
	56
	Chưa thi
	
	

	Violympic tiếng Việt
	91
	Chưa thi
	
	

	Thi viết đúng, viết đẹp
	101
	Chưa thi
	
	

	Thể dục, thể thao
	5
	Chưa thi
	
	

	Toán tuổi thơ
	6
	Chưa thi
	
	

	Giải toán qua thư
	
	
	
	

	Robot và lập trình Kodu
	18
	Chưa thi
	
	

	Sản phẩm STEM
	2
	Chưa thi
	
	

	Kể chuyện Bác Hồ
	1
	Chưa thi
	
	

	Đấu trường toán học
	13
	Chưa thi
	
	


3. Chất lượng các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
1. Các biện pháp đã thực hiện

Nghiêm túc và linh hoạt thực hiện kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Cụ thể:
- Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh được triển khai đầy đủ.  
- Các hoạt động câu lạc bộ, hoạt động đọc sách, hoạt động lao động công ích, hoạt động bảo vệ môi trường, hoạt động nhân đạo, từ thiện, hoạt động xã hội được tổ chức tương đối hiệu quả.
2. Kết quả

- Học sinh có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường sạch đẹp. Giữ gìn và bảo vệ của công, tham gia tích cực vào các hoạt động xã hội, hoạt động bảo vệ môi trường, nhân đạo, từ thiện, …
- Có sự phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường và CMHS. 

- Các hoạt động đã giúp cho học sinh có thêm những kiến thức khoa học, kiến thức xã hội phong phú, có thêm những kĩ năng sống thiết thực, giúp học sinh trưởng thành hơn, năng động và sáng tạo hơn. 

3.Những tồn tại và hạn chế

- Hội đồng tự quản một số lớp hoạt động chưa thật hiệu quả.

- Do dịch bệnh kéo dài nên các hoạt động thể dục đầu giờ, các hoạt động giáo dục tập thể theo kế hoạch chưa được triển khai đầy đủ.

IV. Xây dựng các điều kiện
1. Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ
1.1 Các biện pháp đã thực hiện

- Nhà trường đã quan tâm bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. 
- Tích cực tuyên truyền chủ  trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục, về nhà giáo để họ yên tâm công tác, phát huy năng lực và nâng cao trách nhiệm, khơi dậy nhiệt huyết.
- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện lịch tập huấn của Sở, Phòng, trường, tích cực tiếp thu nội dung các chuyên đề được tập huấn.
- Duy trì tốt nền nếp sinh hoạt chuyên môn tổ với định mức 2 tuần/ lần, giáo viên tham dự đầy đủ và nghiêm túc. Các buổi sinh hoạt chuyên môn được tổ chức theo hướng nghiên cứu bài học, chú trọng nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn. 
- Chỉ đạo và kiểm tra chặt chẽ việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên. 
- Chỉ đạo các tổ khối chuyên môn và từng giáo viên duy trì tốt việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học, nhất là sử dụng các thiết bị dạy học hiện đại để ứng dụng CNTT vào giảng dạy.
1.2. Kết quả đạt được

Nhà trường đã xây dựng và thực hiện hiệu quả kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, giáo viên đáp ứng nhu cầu về nguồn lực cả về số lượng và chất lượng. 

1.3. Tồn tại

Còn có giáo viên chưa thật tích cực tự giác.

Chưa có nhiều nhân tố điểm hình

Còn có nhân viên năng lực hạn chế.

2. Công tác xây dựng cơ sở vật chất.
2.1. Các biện pháp đã thực hiện
Nhà trường đã đầu tư và tham mưu với chính quyền địa phương, cha mẹ học sinh đầu tư cơ sở vật chất để đảm bảo tiêu chuẩn cơ sở vật chất của trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 và trường xanh –sạch đẹp – an toàn, trường học thân thiện, học sinh tích cực. 
2.2. Kết quả

Xây dựng và tổ chức thực hiện theo kế hoạch đã xây dựng.

Trường luôn đảm bảo xanh, sạch đẹp, an toàn

Đầy đủ các trang thiết bị cơ bản phụ vụ dạy, học.

2.3. Những tồn tại, hạn chế

Trang thiết bị hiện đại, thiết bị UDCNTT cho phòng học còn thiếu.

3. Công tác xã hội hóa giáo dục
3.1. Các biện pháp đã thực hiện

- Làm tốt công tác tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương.

- Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch phối hợp với CMHS, với các ban ngành, đoàn thể trong và ngoài nhà trường.

- Tranh thủ trong các hội nghị để tuyên truyền đường lối, chính sách về giáo dục với cộng đồng. 

3.2. Kết quả

- Huy động và duy trì 100%  trẻ đến lớp.
- Cộng đồng địa phương hiểu đúng về đổi mới giáo dục phổ thông và đồng thuận phối hợp thực hiện tốt Chương trình GDPT2018.

- Làm công tác khuyến học, khuyến tài. Có 76 lượt học sinh được nhận học bổng, 185 học sinh phần thưởng của Hội khuyến học các cấp.

3.3. Tồn tại

Còn một số phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến con cái, hiệu quả phối hợp chưa cao.
V. Công tác quản lý.
1. Công tác xây dựng kế hoạch
- Ban giám hiệu đã làm tốt công tác xây dựng kế hoạch. Nhà trường có đầy đủ các kế hoạch theo quy định. Các kế hoạch có tính khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế của trường.
- Hướng dẫn và tổ chức các bộ phận, tổ khối chuyên môn xây dựng kế hoạch có tính đồng bộ và thống nhất với kế hoạch chung của trường.
- Việc tổ chức thực hiện kế hoạch nghiêm túc, có sự giám sát và đánh giá kịp thời.
2. Đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục
- Đổi mới khâu ra đề, tổ chức thi cử nghiêm túc, đánh giá thực chất chất lượng học sinh. Phân tích rút kinh nghiệm và thúc đẩy giáo viên, học sinh sau kì kiểm tra.

- Tăng cường kiểm tra nội bộ, kiểm tra, dự giờ đột xuất.

- Triển khai tốt công tác tự đánh giá năm học 2021 - 2022

- Thực hiện đúng quy trình và nghiêm túc đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trường, đánh giá giáo viên theo chuẩn, đánh giá cán bộ viên chức theo quy định.

3. Công tác kiểm tra nội bộ

Đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và tiến hành kiểm tra theo kế hoạch. Công tác kiểm tra nội bộ đã có tác dụng thiết thực trong việc động viên và thúc đẩy giáo viên nâng cao chất lượng công tác.

4. Công tác quản lý tài chính

- Bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường trong năm học.

- Tiếp tục triển khai hiệu quả việc tin học hoá công tác tài chính. Công bố công khai các thông tin về tài chính.

VI. Công tác khác

1.  Hoạt động của các đoàn thể

- Luôn thực hiện nghiêm túc các nghị quyết của Chi bộ Đảng, của Hội đồng trường.

- Các tổ chức chính trị, xã hội trong trường hoạt động đúng điều lệ, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình. 

· Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh, Ban đại diện CMHS và các tổ chức xã hội khác như Chi hội khuyến học, Chi hội chữ thập đỏ, …… luôn phối kết hợp chặt chẽ với nhau và cùng với nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.
2.Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo.

2.1. Ưu điểm   

- Nhà trường đã xây dựng được quy định về chế độ thông tin, báo cáo rất cụ thể và tổ chức hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt quy định đề ra.

- Rà soát và đánh giá việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo đầy đủ và kịp thời. Có các biện pháp thúc đẩy giáo viên thực hiện tốt quy định đề ra.

- Nhìn chung cán bộ, giáo viên trong nhà trường thực hiện rất nghiêm túc các quy định về thông tin, báo cáo.

2.2. Tồn tại: 

Một số báo cáo của giáo viên còn chậm, chưa chính xác. Thủ tục hành chính trong một số văn bản gửi lên cấp trên chưa đúng quy định.

3. Công tác thi đua

- Nhà trường đã thành lập Hội đồng thi đua, khen thưởng ngay từ đầu năm học. Hội đồng thi đua khen thưởng của nhà trường hoạt động đúng quy chế và hiệu quả cao. Cụ thể:

+ Xây dựng được kế hoạch hoạt động hợp lý và khả thi.

+ Tổ chức phát động và thực hiện các phong trào thi đua theo đúng kế hoạch

+ Các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của Đảng, của ngành được thảo luận kĩ và xây dựng chương trình hành động phù hợp với điều kiện thực tế của trường.

+ Học sinh và giáo viên rất tích cực tham gia vào các phong trào thi đua do nhà trường phát động.

C. PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II.

1. Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống
Tiếp tục làm tốt việc tuyên tuyền và quán triệt việc thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, của ngành.
Đôn đốc, giám sát việc thực hiện các quy định đối với nhà giáo, với học sinh, đặc biệt là thực hiện các yêu cầu về ATGT.
2 Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục thông qua việc tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng đội ngũ giáo viên, nâng cao chất lượng dạy và học.
- Thường xuyên rà soát và sửa chữa kịp thời các điều kiện cở vật chất hỏng, mất an toàn.
- Tham mưu tích cực để có đủ giáo viên, nhân viên theo quy định.
- Chú trọng kèm cặp học sinh yếu.
3. Tăng cường hiệu quả giáo dục toàn diện trong nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ kế hoạch giáo dục đã xây dựng

- Giữ vững kỉ cương, nền nếp dạy học.
- Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực.
- Chú trọng xây dựng môi trường để học sinh phát huy được năng lực bản thân. Cụ thể: tham gia các sân chơi trên internet, các cuộc thi, hội thi, giao lưu như: thi giải toán qua thư, thi giới thiệu sách, thi robotics, …

- Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm ngoài giờ lên lớp.

4. Đầu tư cơ sở vật chất nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa
Thường xuyên củng cố, kiện toàn cơ sở vật chất nhà trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 2, Chuẩn Xanh, sạch, đẹp, an toàn.
Tiếp tục bổ sung các điều kiện cơ sở vật chất để phục vụ tốt cho triển khai CTGDPT2018. 
5. Nâng cao chất lượng giáo dục nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

Tiếp tục tổ chức cho tập thể giáo viên trong nhà trường thực hiện tốt các quy định đối với Nhà giáo.
Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2021 – 2022.
Tham gia tập huấn, hội thảo, sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch.

V. Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý 
- Phân cấp quản lý triệt để cho các tổ chức, bộ phận nhằm phát huy tính chủ động, tự chịu trách nhiệm của các tập thể, cá nhân.

- Xây dựng môi trường làm việc văn hoá, thân thiện, cởi trong nhà trường.

Nơi nhận
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